
経理の引継ぎはお任せください!

事例紹介

経理担当者が辞めるのに
後任がいない。

事務職の引継ぎ期間が
短くて不安。
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後任のスタッフにスキル
不足を感じる

経理担当が辞めることになって･･･

こんなお悩みをよく聞きます

「経理引継ぎサポート」

①長く勤めていた経理担当者が辞め、採用した後任が二人続けて数ヶ月で退職。3週間後には
二人目の後任が辞めるがその後任が決まっていないというところで当社に依頼。

↓↓↓
１.退職される方が担当されている業務を当社スタッフ複数人でヒヤリング。
２.当社がアウトソーシングで行えることを受託。
３.後任が決まられてからは、その方に最初から負荷が掛かり過ぎないよう、徐々に当社受託業務を
引継ぎ。引き継いだ業務の処理を確認。修正する点があればお知らせ等しつつサポート。
４.全て引き継いだ後もアドバイザーとして後任者をサポートし、定着を支援。

②パート8名で事務を行っているが社員がいないためリーダーを作れず、指導や管理が不十分
だと感じている社長より当社に依頼。

↓↓↓
１.社長が不安に感じている業務を担当しているスタッフに、現在の業務の洗い出しやスケジュール
立てをしてもらい、内容を精査。
２.効率化できる点の提案や進捗管理を実施。月に一度面談でスタッフのカウンセリングを実施。

お気軽にご相談ください

TEL 093-482-5888

後任に引継ぎをしてい
たがその後任も辞めると
言い出し、新たに後任を
採用したが引継ぎ期間が
短く、このままでは次の
後任も辞めてしまうかも
しれない。

やっと後任を採用でき
たが、あまり経理職の経
験がないようだ。しっか
り仕事ができるのか不安。

新任者が、わからない
時に聞ける人、相談でき
る人がいないのがつらい
と言っている。
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